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Lampiran 1
KUESIONER PRA SURVEY

Nama :

Usia

Lama Bekerja :
Jenis Kelamin :

Kepada Yth.

Bapak/1bu/Sdr/i.

Karyawan Konveksi CV. Win-Win Collection
Tangerang

Perkenalkan nama saya Hesvi Maika dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Jurusan Manajemen,
Universitas Esa Unggul, saya ingin melakukan pra survei untuk memenuhi tugas akhir.
Terima kasih atas partisipasi anda untuk meluangkan waktu dalam mengisi daftar pertanyaan
pra survey ini, dengan tujuan sebagai data penelitian saya mengenai Pengaruh Kompensasi
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan KerjaTerhadap Dan Turnover Intention
Karyawan CV. Win-Win Collection. Saya berharap responden dapat menjawab dengan
sebaik-baiknya dan sejujur-jujurnya. Pertanyaan mengenai Kompensasi, Lingkungan Kerja
dan Kepuasan KerjaTerhadapTurnover Intention. Terima Kasih untuk ketersediaan
membantu saya, dan mohon maaf telah menyita waktu bapak./ibu/sdr/i .

1. Apakah anda merasa puas dengan gaji yang diperoleh saat bekerja di CV. Win-Win
Colection ?
a. YA b. TIDAK

2. Apakah anda merasa puas dengan fasilitas yang telah disediakan ?
a. Ya b. TIDAK

3. Apakah dengan adanya konflik yang terjadi mengganggu kegiatan pekerjaan aktivitas
anda ?
a. YA b. TIDAK
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4. Apakah anda merasa kebersihan ditempat kerja anda sudah cukup ?
a. YA b. TIDAK

5. Apakah anda merasa tempat kerja anda terlalu bising ?
a. YA b. TIDAK

6. Apakah anda berkeinginan untuk mencari pekerjaan lain ?
a. YA b. TIDAK

7. Apakah anda merasa senang dengan pekerjaan anda sekarang ?
a. YA b. TIDAK

8. Apakah anda pernah merasa ingin keluar dari pekerjaan anda sekarang ?
a. YA b. TIDAK

9. Apakah anda selalu dapat menyelesaikan pekerjaan yang diberikan ?
a. YA b. TIDAK
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